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לרבות הצעות חוק , אשר הוביל למגמות וליוזמות חדשות בתחום יחסי העבודה, עקב המשך המשבר הכלכלי הפוקד את המשק הישראלי

את עיקר המגמות והשינויים אשר עתידים להשליך על תחום , בקליפת האגוז, מצאנו לנכון לסקור בפניכם, בעלות השלכות מרחיקות לכת
  .יחסי העבודה בכללותו

 2009יולי  

 "עסקת החבילה במשק"הצעות חוק חשובות בתחום דיני העבודה במסגרת . 1
ל ש כ ת   ה ת י א ו ם   ש ל   ה א ר ג ו נ י ם   ה כ ל כ ל י י ם   ו ה ס ת ד ר ו ת   ה ע ו ב ד י ם ,     ג י ב ש ו   ה מ מ ש ל ה 2009ב מ ה ל ך   ח ו ד ש   מ א י   

ב נ י ס י ו ן   ל א ח ד   כ ו ח ו ת   ו ל ה י ר ת ם   ל ח י ל ו ץ   ה מ ש ק "   ע ס ק ת   ח ב י ל ה   ב מ ש ק " )   " ה ה ס ת ד ר ו ת ( " ה כ ל ל י ת   ה ח ד ש ה   
 .אשר פקד גם את מדינת ישראל והסב פגיעה קשה למשק הישראלי, מהמשבר הכלכלי העולמי

, הסכמות בעניין תיקוני חקיקה בתחום   ת נ א י   ה ע ב ו ד ה   ו י ח ס י   ה ע ב ו ד ה , בין היתר, ב מסגרת עסקת החבילה הושגו
 2009-2010א ש ר   ח ל ק ן   ג ו ב ש ו   כ ה צ ע ו ת   ח ו ק   ע צ מ א י ו ת   ו ח ל ק ן   ש ו ל ב ו   ב ה צ ע ת   ח ו ק   ה ה ת י י ע ל ו ת   ה כ ל כ ל י ת   ל ש נ י ם   

 ").חוק ההסדרים ("2009-ט"התשס, )תיקוני חקיקה ליישום התוכנית הכלכלית(

א ת   ת י ק ו נ י   ה ח ק י ק ה   ה ב א י ם   ב ת ח ו ם   ת נ א י ,   ב י ן   ה י ת ר ,     פ ו ר ס מ ה   ה צ ע ת   ח ו ק   ה ה ס ד ר י ם   ה כ ו ל ל ת 16.6.09ב ה ת א ם   ל כ ך   ב י ו ם   
 :העבודה ויחסי העבודה

 ה ר ח ב ת   ס מ כ ו י ו ת   ב ת י   ה ד י ן   ל ע ב ו ד ה   ו ה ס מ כ ת ם   ל ד ו ן   ג ם   ב ת ב י ע ו ת   ש ל   ל ש ו ן   ה ר ע   ב מ ס ג ר ת   ס כ ס ו כ י  •
 ;אשר עד כה נדונו בבתי המשפט האזרחיים, עבודה

ח ר י ג ;   ש ל   ע ו ב ד   ב ת ק ו פ ה   ב ה   ה ו א   נ ע ד ר   מ ה ע ב ו ד ה   ע ק ב   נ י צ ו ל   י מ י   מ ח ל ת ו   ה צ ב ו ר י ם   ו ע ד   ל מ י צ ו י   י מ י   מ ח ל ה   כ א מ ו ר   א י ס ו ר   פ י ט ו ר י ם  •
כ י   א י ן   ב א י ס ו ר   ה פ י ט ו ר י ם , יודגש. בטרם תחילת ההיעדרות עקב מחלה הוא מצב בו ניתנה לעובד הודעה מוקדמת על פיטוריו ל כך

 ; כאמור כדי להשליך על מועד עריכת השימוע לעובד בטרם פיטוריו או כדי לקבוע את המועד בו יודע לעובד על הכוונה לפטרו

ע ל   פ י ה   ב כ ל ,   א ש ר   נ י ת נ ה   ל א ח ר ו נ ה ,   1י צ ו י ן   כ י   מ ד ו ב ר   ב ה ס ד ר ה   ח ק י ק ת י ת   ב ע ק ב ו ת   פ ס י ק ת   ב י ת   ה ד י ן   ה א ר צ י   ל ע ב ו ד ה ,   ב ה ק ש ר   ז ה  
 .     מקרה לא תיתכן חפיפה בין ימי ההודעה המוקדמת לבין תקופת ההיעדרות עקב מחלה וזאת עד למיצוי ימי המחלה הצבורים

  ו ז א ת   ע ל 3ז ו ג ם     א ו   ש ל   ב ן 2ה ג ד ל ת   מ כ ס ת   ה י מ י ם   ב ה ם   י ה י ו   ר ש א י ם   ע ו ב ד י ם   ל ה י ע ד ר   מ ה ע ב ו ד ה   ע ק ב   מ ח ל ה   מ מ א ר ת   ש ל   י ל ד ם  •
 ;חשבון ימי מחלתם או חופשתם הצבורים

פ ג י ע ה   ב ע ו ב ד   ע ל   ר ק ע ( ל מ ע ס י ק י ם   א ש ר   י פ ג ע ו   ב ח ו פ ש   ה ה ת א ר ג נ ו ת   ש ל   ע ו ב ד י ה ם     ₪   200,000ק ב י ע ת   ק נ ס ו ת   ב ש י ע ו ר   ש ל   ע ד    •
 ;  )ניסיון התארגנות או מניעת כניסת נציג של ארגון עובדים למקום העבודה

ג ם   ע ל   ק ב ל נ י   ש י ר ו ת י ם   ב ת ח ו מ י ,   1996-ו " ה ת ש נ ,   ר י ש ו י   ו פ י ק ו ח   מ כ ו ח   ח ו ק   ה ע ס ק ת   ע ו ב ד י ם   ע ל   י ד י   ק ב ל נ י   כ ו ח   א ד ם   ה ח ל ת   ח ו ב ו ת  •
 ;האבטחה והניקיון, השמירה

  ש נ י ם 3-ל )   ל מ ע ט   ב מ ק ר י ם   ח ר י ג י ם ( מ ש נ ה   א ח ת   ,   1988-ח " ה ת ש מ ,   ה א ר כ ת   ת ק ו פ ת   ה ה ת י י ש נ ו ת   ב ח ו ק   ש ו ו י ו ן   ה ז ד מ נ ו י ו ת   ב ע ב ו ד ה  •
 . מיום היווצרות עילת התביעה

ש י ע ו ר   ד מ י   ה ב י ט ו ח   ה ל א ו מ י   ה נ ג ב ה ,   2010  ב ד צ מ ב ר   31  ו ע ד   ל י ו ם   2009  ב א ו ג ו ס ט   1ה ו ר א ת   ש ע ה   מ ו צ ע ת   ע ל   פ י ה   ה ח ל   מ י ו ם    •
מ ח מ ש ,     ו ה ת ק ר ה   ל ת ש ל ו ם   ד מ י   ב י ט ו ח   ל א ו מ י   ו ד מ י   ב י ט ו ח   ב ר י א ו ת   ת ע ל ה   ב ת ק ו פ ה   ה א מ ו ר ה 0.4%מ מ ע ס י ק י ם   י ע ל ה   ב ש י ע ו ר   ש ל   

 .פעמים השכר הממוצע במשק לעשר פעמים השכר הממוצע במשק

 :כדלקמן, )שלא במסגרת חוק ההסדרים( פורסמו הצעות חוק עצמאיות 16.6.09ביום , עוד בהתאם לעיל

ת   י ה י ה   מ ו ס מ ך   ל ת ת   ה ת ר א ה   מ נ ה ל י ת " ע ל   פ י ה   מ ש ר ד   ה ת מ ,   2009-ט " ה ת ש ס ,   ) ע י צ ו ם   כ ס פ י   ו ע ו נ ש י ן ( ה צ ע ת   ח ו ק   ה ג נ ת   ה ש כ ר    •
א ש ר   י י ג ב ה   ל ט ו ב ת   א ו צ ר   ה מ ד י נ ה   ו א ש ר   ע ל   ג ב י י ת ו   ת ח ו ל   פ ק ו ד ת ,   ב ג י ן   ה ל נ ת   ש כ ר   ₪   35,000ו ל ה ט י ל   ע י צ ו ם   כ ס פ י   ב ס כ ו ם   ש ל   ע ד   

נ י ת ן   י ה י ה   ל ה ט י ל   ע י צ ו ם   כ ס פ י   ג ם   ע ל   מ ז מ י ן   ש י ר ו ת י ם   ב מ ק ר ה   ב ו   ה ק ב ל ן   י ל י ן   א ת ,   ב ה ת א ם   ל ה צ ע ת   ה ח ו ק   כ א מ ו ר ) .   ג ב י י ה ( ה מ י ס י ם   
 ;שכרם של עובדיו וזאת בכפוף לתנאים מסוימים

 .41, )66(כרך לג , דינים ארצי, לסלי פנחס וניט' בניהול מיוחד נ –מ "בע. ש.קרן מקפת מרכז לפנסיה ותגמולים א 383/07ע "ע 1
יהיה זכאי לזקוף מימי המחלה שנצברו לו או מימי החופשה המגיעים , עובד אשר מועסק לפחות שנה באותו מקום עבודה או אצל אותו מעסיק וילדו חלה במחלה ממארת 2

, או אם העובד הוא הורה יחיד או שהילד נמצא בחזקתו הבלעדית, ואם בן זוגו של העובד הוא עובד או עובד עצמאי ולא נעדר מעבודתו,  ימי היעדרות בשנה90עד , לו
 ). ימי היעדרות בהתאמה60- ו30  -במקום הזכאות הקיימת במקרים אלה כיום ( ימי היעדרות בשנה 110יהיה זכאי לזקוף כאמור עד 

יהיה  זכאי  לזקוף  מימי  המחלה  שנצברו  לו  או  מימי  החופשה ,  עובד  אשר  מועסק  לפחות  שנה  באותו  מקום  עבודה  או  אצל  אותו  מעסיק  ושבן  זוגו  חלה  במחלה  ממארת 3
 . ימי היעדרות בשנה60עד , המגיעים לו



 2עמוד  

  ה ו צ ע   מ נ ג נ ו ן   ה ע י צ ו מ י ם 4כ י   ע ל   א ף   ש ה ל נ ת   ש כ ר   ה י נ ה   ה ת נ ה ג ו ת   ה נ ו ש א ת   ס נ ק צ י ה   פ ל י ל י ת ,   מ ד ב ר י   ה ה ס ב ר   ל ה צ ע ת   ה ח ו ק   ע ו ל ה 
ב מ ט ר ה   ל ה ד ג י ש   כ י   ב ר י ר ת   ה מ ח ד ל   ה ר א ש ו נ ה   ב כ ל   ה נ ו ג ע   ל ה ת נ ה ג ו ת   ז ו   א י נ נ ה   ב מ י ש ו ר   ה פ ל י ל י   ו כ י   ה ט י פ ו ל   ב מ י ש ו ר   ה פ ל י ל י   ב מ ק ר י ם 

 .    המצדיקות הגשת כתב אישום, של הלנת שכר יהיה בנסיבות מיוחדות
 ,ה ק ו ב ע   ח ו ב ה   ע ל   ה מ ע ס י ק   ל נ ה ל   מ ש א   ו מ ת ן   ק י ב ו צ י   ע ם   א ר ג ו ן   ע ו ב ד י ם   י צ י ג ,   2009-ט " ה ת ש ס ,   ) 7'   ת י ק ו ן   מ ס ( ח ו ק   ה ס כ מ י ם   ק י ב ו צ י י ם    •

ע ל   א ף   ש א י נ ו   ק ו ב ע   ח ו ב ה   ל ה ג י ע   ל ה ס כ מ ה   ע ם   א ר ג ו ן   ה ע ו ב ד י ם   כ א מ ו ר   א ו   ל ח ת ו ם   א י ת ו   ע ל   ה ס כ ם ( ב ה ת א ר ג נ ו ת   ע ו ב ד י ם   ר א ש ו נ י ת   
 . בגין אי תשלום תוספות שכר הקבועות בצווי הרחבה ענפיים בנוסף קובע התיקון גם חבות פלילית למעסיקים). קיבוצי

כ י   ב מ ס ג ר ת   ה ת א ר ג נ ו ת ,   כ פ י   ש נ ק ב ע   ב ה צ ע ת   ה ח ו ק   ה א מ ו ר ה ,     ב ו   נ ק ב ע 5פ ס ק   ד י ן   ת ק ד י מ י   נ י ת ן   2.7.09ב ה ק ש ר   ז ה   נ צ י י ן   כ י   ב י ו ם   
א ש ר   ת כ ל י ת ו   ל ע ג ן   א ת ,   ה מ ע ס י ק   ח י י ב   ל נ ה ל   מ ש א   ו מ ת ן   ק י ב ו צ י   ע ם   א ר ג ו ן   ה ע ו ב ד י ם   ה י צ י ג   ב ת ו ם   ל ב ,   ע ו ב ד י ם   ר א ש ו נ י ת 

ה ו ש א ר ה   ב צ ר י ך   ע י ו ן   ה ש א ל ה   ה א ם   כ כ ל   ש י ג י ע ו   ה צ ד ד י ם ,   ב פ ס ק   ה ד י ן ,   ע ם   ז א ת .   ה ה ס כ מ ו ת   ש י ו ש ג ו   ב י ן   ה צ ד ד י ם   ב ה ס כ ם   ק י ב ו צ י 
ל ה ס כ מ ה   ע ל   ה ת נ א י ם   ק י י מ ת   ח ו ב ה   ש ל   ה מ ע ס י ק   ל ח ת ו ם   ע ל   ה ס כ ם   ק י ב ו צ י   ו ה א ם   ה ת נ ג ד ו ת   מ ע ס י ק   ל ח ת ו ם   ע ל   ה ס כ ם   ק י ב ו צ י 

 . כאמור אינה לגיטימית ומהווה חוסר תום לב

א ם   כ י   ח ל ק ן   כ ב ר   א ו ש ר ו   ע ל   י ד י   ו ע ד ת   ה ר ו ו ח ה   ש ל ,   י ש   ל ה ד ג י ש   כ י   מ ד ו ב ר   ב ה צ ע ו ת   ח ו ק   א ש ר   ט ר ם   ה ש ת כ ל ל ו   ל כ ד י   ח ק י ק ה   מ ח י י ב ת 
   . ככל שתהיינה בהקשר זה, אנו כמובן נשוב ונעדכנם בהתפתחויות החקיקתיות. הכנסת

 השוואת תנאי עובדי כוח אדם לתנאי העובדים במקום העבודה. 2

כ י   א ר ב ע ה   ע ו ב ד י   כ ו ח   א ד ם ,     נ ק ב ע 613.5.09ב פ ס ק   ד י ן   ת ק ד י מ י   ש נ י ת ן   ע ל   י ד י   ב י ת   ה ד י ן   ה א ר צ י   ל ע ב ו ד ה   ב י ו ם   
י ה י ו ,   כ מ א ב ט ח י ם   ב ת ע ש י י ה   ה א ו ו י ר י ת ,   א ש ר   ה ו ע ס ק ו   ע ל   י ד י   ק ב ל ן   כ ו ח   א ד ם   ב ש ם   א ו ר ט ל   ב מ ש ך   מ ס פ ר   ש נ י ם 

 . התעשייה האווירית, זכאים להשוואת תנאיהם לתנאי העבודה של העובדים הקבועים של המעסיק בפועל

ב י ן ,     ש נ י ם   ת ב ע ו 8  ע ד   3מ ש ך   ,   א ש ר   ה ו ע ס ק ו   ע ל   י ד י   א ו ר ט ל   ב ת פ ק י ד י   א ב ט ח ה   ב ת ע ש י י ה   ה א ו ו י ר י ת ,   ה ע ו ב ד י ם 
ל ח ו ק   ה ע ס ק ת )   א ( 13א ת   ה ש ו ו א ת   ת נ א י ה ם   ל ת נ א י   ע ו ב ד י   ה ת ע ש י י ה   ה א ו ו י ר י ת   מ כ ו ח   ה ו ר א ו ת   ס ע י ף   ,   ה י ת ר 

 :להלן יובאו עיקרי פסק הדין"). חוק קבלני כוח אדם ("1996-ו"התשנ, עובדים על ידי קבלני כוח אדם

א ל א ,   כ י   ע ל   ע ו ב ד י   ק ב ל נ י   כ ו ח   א ד ם   י ח ו ל   ה ה ס כ ם   ה ק י ב ו צ י   ה ח ל   ע ל   ע ו ב ד י   ה מ ע ס י ק   ב פ ו ע ל ,   ל ח ו ק   ק ב ל נ י   כ ו ח   א ד ם   ק ו ב ע )   א ( 13ס ע י ף    •
 . אם קיים הסכם קיבוצי כללי אחר שהורחב בצו הרחבה וחל עליהם בהיותם מועסקים על ידי חברת כוח אדם

א ש ר   ה ו ר ח ב   ו ה ו ח ל   ע ל   כ ל   ה מ ע ס י ק י ם   ה ע ו ס ק י ם   ב א ס פ ק ת   ש י ר ו ת י   כ ו ח   א ד ם   ב ס ק ט ו ר ,     נ ח ת ם   ה ס כ ם   ק י ב ו צ י   כ ל ל י 2004ב פ ב ר ו א ר    •
ה א ם   ה ה ס כ ם   ה ק י ב ו צ י   ה כ ל ל י   ב ע נ ף   ש י ר ו ת י   כ ו ח   א ד ם   ח ל   ע ל , השאלה בפסק הדין היתה אם כן"). ההסכם הקיבוצי הכללי("ה עסקי 
 .יחולו עליהם ההסכמים הקיבוציים החלים על עובדי התעשייה האווירית, שאם לא כן, העובדים

ה צ ב ת   ע ו ב ד י   ק ב ל ן   כ ו ח   א ד ם   א צ ל   מ ע ס י ק   ב פ ו ע ל   ת ה י ה   ר ק   ל ע ב ו ד ה   ז מ נ י ת   א ו   ת ק ו פ ת י ת כ י   ,   ה ה ס כ ם   ה ק י ב ו צ י   ה כ ל ל י   ק ו ב ע  •
 .7אשר ניתן לשבץ בהם עובדי קבלני כוח אדם, תפקידים זמניים ואף מוסיף וקובע רשימה של תפקידים אשר הוגדרו כמטבעה

ת פ ק י ד   ש א י נ ו   ז מ נ י   א ו   ת ק ו פ ת י   מ ט ב ע ו   ו א ף   א י נ ו   נ כ ל ל ,   כ י   מ א ח ר   ש ה ע ו ב ד י ם   ע ב ד ו   ב ת ע ש י י ה   ה א ו ו י ר י ת   ב ת פ ק י ד י   א ב ט ח ה ,   נ ק ב ע  •
ה ר י   ש ה ה ס כ ם   ה ק י ב ו צ י   ה כ ל ל י   ל א   ח ל   ע ל י ה ם   ו י ש   ל ה ש ו ו ת   א ת   ת נ א י   ע ב ו ד ת ם ,   ב מ ס ג ר ת   ר ש י מ ת   ה ת פ ק י ד י ם   ה ז מ נ י י ם   כ א מ ו ר 

ל ח ו ק )   א ( 13ב ה ת א ם   ל ה ס כ מ י ם   ה ק י ב ו צ י י ם   ה ח ל י ם   ב ת ע ש י י ה   ה א ו ו י ר י ת   ו ז א ת   מ כ ו ח   ס ע י ף   ,   ל א ל ו   ש ל   ע ו ב ד י   ה ת ע ש י י ה   ה א ו ו י ר י ת 
  .קבלני כוח אדם

) א ש ר   ל א   ח ל   ב ת ק ו פ ה   א ל י ה   מ ת י י ח ס   פ ס ק   ה ד י ן   ( 1.1.2008א   ל ח ו ק   ק ב ל נ י   כ ו ח   א ד ם   ב י ו ם   12כ י   ה ח ל   מ כ נ י ס ת ו   ל ת ו ק ף   ש ל   ס ע י ף   ,   נ צ י י ן 
ו ל א ח ר   מ כ ן )     ח ו ד ש י ם   ב ת נ א י ם   מ ס ו י מ י ם 15א ו   (   ח ו ד ש י ם   ב ל ב ד   9  -ת ק ו פ ת   ה ע ס ק ת   ע ו ב ד י ם   ז מ נ י י ם   ב א מ צ ע ו ת   ק ב ל ן   כ ו ח   א ד ם   מ ו ג ב ל ת   ל 

 . העובד ייחשב לעובד של המעסיק בפועל
כ מ פ ו ר ט   ב ה ס כ ם ,   ה מ ו ע ס ק   א צ ל   ה מ ע ס י ק   ב פ ו ע ל   ש ל א   ב ת פ ק י ד   ז מ נ י   א ו   ת ק ו פ ת י   מ ט ב ע ו ,   ע ו ב ד   ק ב ל ן מ פ ס ק   ד י ן   א ו ר ט ל   ע ו ל ה   כ י   

יהיה זכאי  ל ה ש ו ו א ת   ת נ א י ו   ל ת נ א י ם   ה ח ל י ם   ע ל   ע ו ב ד י   ה מ ע ס י ק   ב פ ו ע ל   ו ז א ת   ג ם   ב ט ר ם   י י ח ש ב   ל ע ו ב ד   ש ל   ה מ ע ס י ק , ה קיבוצי הכללי
 ). חודשים ממועד הצבתו15 או 9גם בתקופה הקודמת לחלוף  (בפועל

א   ל ח ו ק 12ה ק ו ב ע   כ י   ס ע י ף   ,   ת י ק ו ן   ל ח ו ק   ק ב ל נ י   כ ו ח   א ד ם ,     ה ת ק ב ל   ב כ נ ס ת   ב ק ר י א ה   ש ל י ש י ת 8.6.2009כ י   ב י ו ם   ,   ע ו ד   נ צ י י ן   ב א ו ת ו   ה ק ש ר 
  ח ו ד ש י ם   א צ ל 9ג ם   ל א ח ר   ה ע ס ק ה   ר צ ו פ ה   ש ל   ,   ל א   י ח ו ל   ע ל   ע ו ב ד י ם   ז ר י ם   ו ע ל   כ ן   ע ו ב ד   ז ר   י מ ש י ך   ל ה י ח ש ב   ע ו ב ד   ש ל   ק ב ל ן   כ ו ח   א ד ם 

 .המעסיק בפועל

 כללים חדשים של המוסד לביטוח לאומי לעניין זכאות לדמי אבטלה . 3

ל אור המצב הכלכלי  ב מ ש ק   ו ה ג י ד ו ל   ב מ ס פ ר   ה מ פ ו ט ר י ם   ו כ ן   ע ל   מ נ ת   ל ס י י ע   ל מ ע ס י ק י ם   ה מ ב ק ש י ם   ל מ צ ו א   פ ת ר ו נ ו ת   י צ י ר ת י י ם   ל ה ת מ ו ד ד ו ת 
ב ה ת י י ח ס   ל ז כ א ו ת   ל ד מ י   א ב ט ל ה   ל מ י   ש צ ב ר ו   ת ק ו פ ת ,   פ ו ר ס מ ו   ל א ח ר ו נ ה   ה נ ח י ו ת   ח ד ש ו ת   ש ל   ה מ ו ס ד   ל ב י ט ו ח   ל א ו מ י ,   ע ם   ה מ ש ב ר   ה כ ל כ ל י 

 :כפי שיפורט להלן, )ת"חל(עבודה קצרה יחסית להגדרות כפי שהיו בעבר ודמי אבטלה לעובד בחופשה ללא תשלום 

 קיצור תקופת העבודה המזכה בדמי אבטלה   3.1
כ ך   ש י ש ו ל מ ו   ל ו ,   כ י   ג ם   מ י   ש צ ב ר   ת ק ו פ ת   ע ב ו ד ה   ק צ ר ה   י ו ת ר   מ ה ק ב ו ע   ב ח ו ק   י ה י ה   ז כ א י   ל ד מ י   א ב ט ל ה ,   ה מוסד  ל ב י ט ו ח   ל א ו מ י   ק ב ע  

 : לפי התנאים המיוחדים הבאים, דמי אבטלה למחצית מהתקופה לה היה זכאי לו צבר את מלוא תקופת העבודה

אשר לצידה עונש מאסר חצי שנה או קנס כאמור ,  נקבע כי הלנת שכרו של עובד על ידי מעסיק תהווה עבירה פלילית,1958-ח"התשי, ב לחוק הגנת השכר25בסעיף  4
 .  שקלים חדשים67,300העומד כיום על , לחוק העונשין) 3)(א(61בסעיף 

 49, )39(כרך לג , דינים ארצי, ארכיון ישראלי לסרטים –עמותת סינמטק ירושלים ' ארגון עובדים דמוקרטי נ –כח לעובדים  64/09עסק  5
 ")פסק דין אורטל) ("47, )62(דינים ארצי לג , מ"מ והתעשייה האווירית בע"אורטל שירותי כוח אדם בע' נ' גלעד גולדברג ואח 131/07ע "ע 6
איוש  כוח  אדם  הדרוש ;  או  אובדן  כושר  עבודה  מסיבה  אחרת/או  תאונת  עבודה  ו/או  במחלה  ו/ת  בחופשה  ללא  תשלום  ו/החלפת  עובד;  החלפת  עובדת  בחופשת  לידה 7

איוש  פעילות  חדשה  של  המעסיק  בפועל  עד ;  השמה;  תקופתיים/תגבור  זמני  של  כוח  אדם  בשל  לחץ  עבודה  בלתי  צפוי  או  צרכים  עונתיים;  לביצוע  פרויקט  קצוב  בזמן
 .לייצובה והפיכתה לחלק בלתי נפרד מפעילות המעסיק ואיוש משרות הדורשות כישורים מיוחדים בתחומי הטכנולוגיה והמדע



 3עמוד  

 . החודשים שקדמו לתחילת תקופת האבטלה18 חודשי עבודה מלאים לפחות בתוך 9אשר עבד  - עובד בשכר חודשי 9
  ה ח ו ד ש י ם   ש ק ד מ ו   ל ת ח י ל ת   ת ק ו פ ת 18  י מ י   ע ב ו ד ה   ל פ ח ו ת   ב ת ו ך   194א ש ר   ע ב ד     -  ע ו ב ד   ב ש כ ר   י ו מ י   א ו   ל פ י   ש ע ה  9

 .האבטלה
מ י   ש ה פ ס י ק   א ת   ע ב ו ד ת ו   מ ר צ ו נ ו   ב ל י )   2( ;     ש נ ה 25מ י   ש ע ד י י ן   ל א   מ ל א ו   ל ו   )   1( :   ת נ א י   ה ז כ א ו ת   ה מ י ו ח ד י ם   ל א   י ח ו ל ו   ע ל   א ל ה 

מ י   ש ה ת י י צ ב   ב ל ש כ ת   ש י ר ו ת   ה ת ע ס ו ק ה   ו ס י ר ב   ל ק ב ל   ע ב ו ד ה   ה ת ו א מ ת   א ת   מ צ ב ו   ה ב ר י א ו ת י   ו כ ו ש ר ו )   3( -ש ה י י ת ה   ל כ ך   ה צ ד ק ה   ו 
 .הגופני

 .2009הזכאות לפי תנאי הזכאות המיוחדים לא תיבחן לתקופת אבטלה שקדמה לחודש יוני 

 : ת"דמי אבטלה לעובד בחל  3.2
י ה י ה   ז כ א י   ל ת ש ל ו ם   ד מ י   א ב ט ל ה   ב ה ת ק י י ם   ה ת נ א י ם   ה מ צ ט ב ר י ם ,   ש צ ב ר   ת ק ו פ ת   ע ב ו ד ה   ה מ ז כ ה   ב ד מ י   א ב ט ל ה ,   ת " ע ו ב ד   ב ח ל 

 :הבאים לגביו
 .ת שלא מרצונו"הוצא לחל 9
 .שניצל את ימי החופשה המגיעים לו בעבודהלאחר  יום לפחות 30ת "נמצא בחל 9
 .ת היא ביוזמת המעסיק"כי הפסקת העבודה והיציאה לחל, המציא מכתב מהמעסיק שבו יצוין 9
 .התייצב בלשכת שירות התעסוקה 9
ח ז ר ה .   ג ם   א ם   מ ד ו ב ר   ב י מ י ם   ב ו ד ד י ם ,   א י ן   ה מ ע ס י ק   י כ ו ל   ל ז מ ן   א ת   ה ע ו ב ד   ל ע ב ו ד ה   כ ל ש ה י   ב מ פ ע ל ,   ת " ב ת ק ו פ ת   ה ח ל  9

 .תשלול את דמי האבטלה לכל החודש, לעבודה ולו גם לימים ספורים
 . ת יימנו במניין ימי האבטלה המרביים להם העובד זכאי"יצוין כי ימים שבעבורם שולמו דמי אבטלה בתקופת החל

 .ל"כי המוסד לביטוח הלאומי יבחן כל מקרה לגופו ויאשר דמי אבטלה רק למי שעומד בקריטריונים הנ, יודגש

 "עופרת יצוקה"הסכם קיבוצי כללי בדבר תשלום שכר לעובדים באזור הקובע בתקופת מבצע . 4

  נ ח ת ם   ה ס כ ם   ק י ב ו צ י   ב י ן   מ ד י נ ת   י ש ר א ל   ו ל ש כ ת   ה ת י א ו ם   ש ל   ה א ר ג ו נ י ם   ה כ ל כ ל י י ם   ל ב י ן 20.5.09ב י ו ם   
ב ד ב ר   ת ש ל ו ם   ש כ ר   ל ע ו ב ד י ם   ב א ז ו ר " )   ה ה ס כ ם   ה ק י ב ו צ י ( " ה ס ת ד ר ו ת   ה ע ו ב ד י ם   ה כ ל ל י ת   ה ח ד ש ה   

ה ת ק ו פ ה   ( " 19.1.09  ו ע ד   ל י ו ם   27.12.08ב ת ק ו פ ה   ש ה ח ל   מ י ו ם   ,   " ) ה א ז ו ר   ה ק ו ב ע   ( " 8ה ק ו ב ע 
 :להלן עיקרי ההסכם והוראות הביצוע). "הקובעת

 :תחולת ההסכם הקיבוצי 4.1

כ ל   ה ע ו ב ד י ם   ה מ ו ע ס ק י ם   ב ש י ר ו ת )   1:   ( ר ק   ע ל   ה ע ו ב ד י ם   ה ב א י ם ה ה ס כ ם   ה ק י ב ו צ י   י ח ו ל   
א ש ר   מ ש כ ו ר ת י ה ם   מ ח ו ש ב ו ת   ל פ י   ה ס כ מ י ם   ק י ב ו צ י י ם   ה ח ל י ם   ל ג ב י   א ח ד   ה ד י ר ו ג י ם ,   ה מ ד י נ ה 

כ ל   ה ע ו ב ד י ם   ה מ ו ע ס ק י ם   א צ ל   מ ע ס י ק י ם   ה ח ב ר י ם   ב א ר ג ו נ י   ה מ ע ס י ק י ם   ה ח ב ר י ם   ב ל ש כ ת )   2( ;   ה מ י ו צ ג י ם   ע ל   י ד י   ה ה ס ת ד ר ו ת 
  י ח ו ל   ע ל   ע ו ב ד   ש נ ק ר א   ל ע ב ו ד ה   ל פ י   ח ו ק   ש י ר ו ת ל א ה ה ס כ ם   ה ק י ב ו צ י   ,   ע ל   א ף   ה א מ ו ר   ל ע י ל .   ה ת י א ו ם   ש ל   ה א ר ג ו נ י ם   ה כ ל כ ל י י ם 

 .1967-ז"התשכ, עבודה בשעת חירום

 :התנאים לתשלום שכר בשל היעדרות העובד 4.2

, ב ש ל   ה י ע ד ר ו ת ו   ב כ ל   י ו ם   ו י ו ם   ב ת ק ו פ ה   ה ק ו ב ע ת ,   ל ר ב ו ת   ת נ א י ם   ס ו צ י א ל י י ם ,   ע ו ב ד   י ה י ה   ז כ א י   ל ק ב ל   מ ה מ ע ס י ק   א ת   מ ל ו א   ש כ ר ו 
 :בלבד שיתקיימו לגביו אחד התנאים הבאים

 . ומקום עבודתו בתקופה הקובעת היה באזור הקובעלפי הוראות פיקוד העורףנעדר מעבודתו  9

ע ק ב   ה מ צ ב   ה ב י ט ח ו נ י   ו ב ל ב ד ע ק ב   ה ו ר א ה   ש ל   מ ע ס י ק ו   ש ל א   ל ה ת י י צ ב   ב ע ב ו ד ה   נ ע ד ר   מ ע ב ו ד ת ו   ב ת ק ו פ ה   ה ק ו ב ע ת    9
 .שבמועד היעדרותו נמצא מקום עבודתו באזור הקובע

ש ב ו ,   ע ק ב   ה ו ר א ה   ש ל   פ י ק ו ד   ה ע ו ר ף   ע ל   ס ג י ר ת   מ ו ס ד   ה ח י נ ו ך ,   ה נ מ צ א   ע מ ו ,   ל צ ו ר ך   ה ש ג ח ה   ע ל   י ל ד ו נ ע ד ר   מ ע ב ו ד ת ו    9
ו ב ה ת ק י י ם   ש נ י   ה ת נ א י ם ,   19.1.09  א ו   ס ג י ר ת   מ ו ס ד   כ א מ ו ר   ש א ו ש ר ה   ע ל   י ד י   פ י ק ו ד   ה ע ו ר ף   ע ד   ל י ו ם   ל ו מ ד   א ו   ש ו ה ה   ה י ל ד 

ה י ל ד   נ מ צ א )   1:   ( ה ע ו ב ד   ה צ ה י ר   ב כ ת ב   כ י )   ב (   –ב מ ו ע ד   ה י ע ד ר ו ת ו   מ ו ס ד   ה ח י נ ו ך   נ מ צ א   ב א ז ו ר   ה ק ו ב ע   ו   )   א :   ( ה ב א י ם 
, ו ל א   נ ע ד ר   מ ע ב ו ד ת ו ,   כ י   ב ן   ז ו ג ו   ש ל   ה ע ו ב ד   ה ו א   ע ו ב ד   א ו   ע ו ב ד   ע צ מ א י )   2( א ו   ;   ב ה ח ז ק ת ו   ה ב ל ע ד י ת   א ו   ש ה י נ ו   ה ו ר ה   י ח י ד 

נ ב צ ר   מ מ נ ו   ל ה ש ג י ח   ע ל   -ל ש ם   ה ש ג ח ה   ע ל   ה י ל ד   ו א ם   ב ן   ה ז ו ג   א י נ ו   ע ו ב ד   א ו   ע ו ב ד   ע צ מ א י   ,   מ ע ס ק ו   א ו   מ ע י ס ו ק ו   ב מ ש ל ח   י ד ו 
 .ילדו

כ ה ג ד ר ת ו   ב ח ו ק   ח י נ ו ך ,   א ו   י ל ד   ב ע ל   צ ר כ י ם   מ י ו ח ד י ם /   ש נ י ם   ו 14מ ו ג ד ר   ב ה ס כ ם   ה ק י ב ו צ י   כ מ י   ש ט ר ם   מ ל א ו   ל ו   "   י ל ד " נ צ י י ן   כ י   
 . מיוחד

  י ח ו ל ו   א ם   ב ע ת   ה ה י ע ד ר ו ת ל א כ י   ה ה ו ר א ו ת   ה מ פ ו ר ט ו ת   ל ע י ל   ל ע נ י י ן   ה י ע ד ר ו ת   מ ה ע ב ו ד ה   ע ק ב   ס ג י ר ת   מ ו ס ד   ה ח י נ ו ך   ,   נ וסי ף   ו נ צ י י ן 
 .כאמור היתה במקום העבודה של העובד או בן זוגו מסגרת נאותה להשגחה על הילד

ל א   י ה י ה   ז כ א י   ל ת ש ל ו ם   ש כ ר   ע ל   פ י   ה ו ר א ו ת ,   ח ו פ ש ה   א ו   מ י ל ו א י ם ,   ת א ו נ ה ,   כ י   ע ו ב ד   ש נ ע ד ר   מ ה ע ב ו ד ה   מ ח ל ה ,   מ ו ב ה ר   ב ז א ת 
 . ההסכם הקיבוצי בגין ימי היעדרות כאמור

 .2009-ט"התשס, )הוראת שעה)(נזק מלחמה ונזק עקיף)(תשלום פיצויים(כפי שסומן במפה שבתוספת השנייה לתקנות מס רכוש וקרן פיצויים  8



 ..נשמח לעמוד לרשותכם לכל שאלה והבהרהנשמח לעמוד לרשותכם לכל שאלה והבהרה
 :מחלקת דיני עבודה שבלת

 H.Raccah@shibolet.com  –ד “עו, הדס רקח
  N.Malachi@shibolet.com  –ד “עו, נועה מלאכי
 M.Oren@shibolet.com –ד  “עו, מירב אורן
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 4עמוד  

 . בהתאם למקום העבודה בפועל של עובדיהם, לעניין היעדרות כאמור כולל גם קבלן כוח אדם וקבלן שירותים" מעסיק"

ב ת ק ו פ ת   ה ה ס כ ם   א ו ,   כ כ ל   ש ת ה י ה   מ ח ל ו ק ת   ב ד ב ר   ה י מ צ א ו ת ו   א ו   א י   ה י מ צ א ו ת ו   ש ל   מ ק ו ם   ע ב ו ד ה   א ו   מ ו ס ד   ח י נ ו ך   ב א ז ו ר   ה ק ו ב ע 
 .יכריע בנושא פיקוד העורף, בחלקה

 :השכר שישולם לעובד 4.3

ש כ ר   ה ע ב ו ד ה " י ה י ה   ,   ב ה ת א ם   ל ה ו ר א ו ת   ה מ פ ו ר ט ו ת   ל ע י ל ,   ה שכר אשר ישולם לעובד בשל התקופה בה נע ד ר   ה ע ו ב ד   מ ע ב ו ד ת ו 
ש ע ו ת ,   ת ש ל ו מ י ם   ש נ ת י י ם ,   פ ר מ י ו ת   ל א   ק ב ו ע ו ת ,   מ ת נ ו ת   ל ח ג י ם ,   ל ל א   ת ו ס פ ו ת   כ ג ו ן   ת ש ל ו מ י ם   ח ד   פ ע מ י י ם ,     ש ל   ה ע ו ב ד 9" ה י ו מ י 

 .ב"החזרי הוצאות וגילום מס בגינם וכיו, כוננויות, תוספת משמרות, נוספות בפועל

ו ב ל ב ד   ש מ ס פ ר   ה ש ע ו ת   ב ה ן   ל א   ע ב ד ,   ל ע ו ב ד   א ש ר   ל א   ע ב ד   ב ח ל ק   מ י ו ם   ה ע ב ו ד ה   י ש ו ל ם   ה ח ל ק   ה י ח ס י   ש ל   ש כ ר   ה ע ב ו ד ה   י ו מ י 
 .העובד גבוה משעה אחת

  ע ל   י ד י   ה מ מ ו נ ה   ע ל   ה ש כ ר 21.5.09כ י   ש כ ר ם   ש ל   ע ו ב ד י ם   ב ש י ר ו ת   ה מ ד י נ ה   י ש ו ל ם   כ מ פ ו ר ט   ב ח ו ז ר   נ פ ר ד   ש פ ו ר ס ם   ב י ו ם   ,   נ צ י י ן 
 .והסכמי עבודה במשרד האוצר

י ה י ה   ר ש א י   ל ה ג י ש   ת ב י ע ה   ל פ י   ת ק נ ו ת   מ כ ו ח   ח ו ק   מ ס   ר כ ו ש   ו ק ר ן ,   מ ע ס י ק   ה ח ב ר   ב א ח ד   מ ה א ר ג ו נ י ם   ה ח ב ר י ם   ב ל ש כ ת   ה ת י א ו ם 
ח ו ב ת   ה מ ע ס י ק   ל ש ל ם   ל ע ו ב ד   א ת   ה ש כ ר   מ כ ו ח   ה ה ס כ ם   ה ק י ב ו צ י   ת ה י ה   ב י ן   א ם   ה ג י ש   ה מ ע ס י ק ,     ו א ו ל ם 1961-א " ת ש כ ,   פ י צ ו י י ם 
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ת   ל מ ע ס י ק י ם   ל ה י ע ר ך   ל י י ש ו ם " א ש ר   ב מ ה ל כ ה   א י פ ש ר   מ ש ר ד   ה ת מ ,   " ת ק ו פ ת   ה ב י נ י י ם "   ה ס ת י י מ ה   30.4.09כ י   ב י ו ם   ,   ל פ נ י   ס י ו ם   נ ז כ י ר 
מ ע ס י ק י ם   א ש ר   ל א   י פ ע ל ו   ב ה ת א ם   ל ה ו ר א ו ת ,   1.5.09ו ה ח ל   מ י ו ם   " )   ח ו ק   ה ג נ ת   ה ש כ ר  ("101958-ח"התשי,  לחוק הגנת השכר24ת יקון 
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ב ל א ,   ש כ ר   ע ב ו ד ה   ר ג י ל   ל י ו ם   ש ל   ה ע ו ב ד ( ש כ ר   י ו ם   ע ב ו ד ה   ש ל   ה ע ו ב ד         -    1973-ג " ת ש ל ,   ) נ ז ק י   מ ל ח מ ה   ו נ ז ק   ע ק י ף )   ( ת ש ל ו ם   פ י צ ו י י ם ( כ ה ג ד ר ת ו   ב ת ק נ ו ת   מ ס   ר כ ו ש   ו ק ר ן   פ י צ ו י י ם    9
ה ש כ ר   כ א מ ו ר   ל פ י   -ו ל ג ב י   ע ו ב ד   ש ה ח ל   ל ע ב ו ד   א צ ל   ה מ ע ס י ק   ב מ ה ל ך   א ו ת ם   ש ל ו ש ת   ה ח ו ד ש י ם ,   2008א ו ק ט ו ב ר   ו נ ו ב מ ב ר   ,   ל פ י   ה מ מ ו צ ע   ב ש ל ו ש ת   ה ח ו ד ש י ם   ב ס פ ט מ ב ר ,   ת ו ס פ ו ת 

א ך   ל א   י ו ת ר   מ ה ש כ ר ,   ו ב ל ב ד   ש ה ש כ ר   ש ו ל ם   ל ו   ב י ד י   ה מ ע ס י ק ,   א י ל ו   ה י ה   ע ו ב ד   ב א ו ת ה   י מ מ ה   ב א ו פ ן   ר ג י ל )   ה מ מ ו צ ע   ה מ ח ו ש ב   ל פ י   מ ס פ ר   י מ י   ה ע ב ו ד ה   ש ל   א ו ת ו   ע ו ב ד   ב א ו ת ם   ח ו ד ש י ם 
ו מ ע ו ג ל   ל ס כ ו ם ,   22-כ ש ה ו א   מ ו כ פ ל   ב ש נ י י ם   ו ח צ י   ו מ ח ו ל ק   ב ,   ל א ח ר ו נ ה   ל פ י   ק ר ו ת   ה נ ז ק ,   כ פ י   ש פ ר ס מ ה   ה ל ש כ ה   ה מ ר כ ז י ת   ל ס ט ט י ס ט י ק ה ,   ש כ ר   ה ש ו ו ה   ל ש כ ר   ה מ מ ו צ ע   ל מ ש ר ת ( ה מ ר ב י   

ו ל ג ב י ,   שילם המעסיק תשלו מ י   ח ו ב ה   ל פ י   כ ל   ד י ן   ב ש ל   ש כ ר ו   ש ל   ה ע ו ב ד , 2008אוקטובר ונובמבר , ובתנאי שבמשך החודשים ספטמבר, ) שקלים חדשים10ה קרוב שהוא מכפלה של 
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