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    רענון רענון רענון---חובות מעביד לאור החוק למניעת הטרדה מינית חובות מעביד לאור החוק למניעת הטרדה מינית חובות מעביד לאור החוק למניעת הטרדה מינית 

 ,לקוחות וידידים יקרים
 
 כללי  .1

והו תק נו על פי ה חוק  גם ה תקנות  למ ניעת  ") החוק: " לה לן (1998-ח "הת שנ,  נח קק  החוק  למני עת ה טרד ה  מינית1998בשנת   1.1
ל אור ריבוי ה ה תייחסויות  לא חרונה ל סוגיה  זו הן  "). הת קנות:   "להלן (1998-ח " התשנ, )דחובות מ עבי(הטרד ה מינית  

מצאנו  לנכון לרענן א ת הור אות  החו ק וה תקנות  ככ ל  , ועליי ת ה מודעות  לע ניין בקרב ל קו חותינו, בתקשורת  והן  בפסיק ה
 . שאלו חלו ת על   מעבידים

.   מניעת  הט רדה  מינית או  התנכלות  במ סג רת יח סי הע בודהלנ קוט צ עדים  לצ ורך חובות על  מע ביד החוק וה ת קנות מטילי ם  
בתי ה משפ ט נדר שו ב ין היתר ל סוגיית ה אחריות  ש ל מעבידי ם ב מ קרים  של  הטר דה מינית  במ ק ום  , מאז  תחיל תו ש ל החו ק

ות  /י ידרשו ל של ם  פ יצויים לנפגעי, מע צם  היו תם  מע בידים, ו אף  מ צאו לנכון  בכמ ה  מקרי ם ל פסו ק כי  גם  מ עביד ים, העבודה
 .רד ה  מיניתהט

כדי למנוע ה טרדה   מינית או ה תנכ לות במ סגרת  יחסי   , בנסיב ות העניין, החוק  קובע כי  מעביד חייב  לנקוט  אמצ עים  סבירים 1.2
ראו פירוט  לעניין אמצ עים  אלו   . (ולטפל בכל  מ קרה  כא מור, )אף  א ם אינו עובדו (י  מ מ ונה מטע מו "י  עובדו או ע"ע, העבודה
לעניין מעבי ד ועובד יחולו בשינויים המ חוייבים גם על  מ י שמע סיק ב פועל אד ם ב אמ צ עות   הוראות ה חוק ).   להלן2בסעיף 

 .קבלן כו ח  אד ם
או מבזות או מ שפיל ות  /גם  הצעות וה תייח סויות בעלות  א ופי מיני ו, בנסיבות  מסויימות, בהק שר זה  יודגש כי על פי  ה חוק

גם  א ם  המו ט רד ל א  הרא ה ל מטריד  כי  אינו  " ד ה  מינית הטר"יכולות ל הוות  ,  ביחס ל מין או   למיניות במ סגר ת יח סי עבודה
כל מ קום  א חר  שבו  ,  כו ללת  בנוסף ל מ קום  העבוד ה"  מסגר ת יח סי הע בודה" וכי על פי  החו ק ,  מעוניין בהתיי חסות  כא מור

 . או  תוך  ניצול מ רות  ביחס י העבוד ה בכ ל  מקום   שהוא, תוך כ די ה ע בודה, מתנהל ת  פעילו ת  מטע ם  המ עב יד
פי החו ק וה תק נות עלול  להיות  ח שוף ל תביע ה  בגין עוולה  אזר חית  של  ה טרד ה   -ביד ש לא  ימל א  את  חובותיו ע ל כי  מע , יש לציין 1.3

.  במסג רת יח סי העבוד ה, )אף א ם  אינו עובדו(מינית והתנכלו ת או עוולה  אז רחית ב של פגיע ה שע שה  עובדו  או ממונה  מ טע מו 
ל א חריות  הפלילי ת  , כ מובן, כל  זא ת  בנוסף.  נזק החוק  א ף  מ אפ שר  בנסיבות   מ סוימות  פסי קת  פיצויים  גם  ל לא  הוכח ת 

 .  והאזרחי ת  של   מבצע  ה הטר דה  או  הה תנכלות   עצמ ם
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 חובות המעביד והצעדים הנדרשים  ממנו  .2
כדי למנ וע , בנסיבות   העניין,  נדר שים  לנק וט  אמצ עים  סב ירים,י הא  גודלם  ומ ספר  עו בדיהם  אשר  י ה א, מ עבידים,  כאמור  לעיל 2.1

בהת אם  ,  ול טפל  בכל  מ קר ה כ אמור, על ידי  ע ובד ש לו או  מ מ ונה מ טעמו, ת  ב מסגר ת יח סי ע בודההטרד ה  מינית  או ה תנכלו
 .  להוראות  ה חוק  והת קנות

 : לש ון החוק  קובע ת  כי מ עבידים  נדרשים,  באופן כללי
 ; לקבוע ד רך יעי לה ל הגש ת  תלו נה בש ל  הטרד ה  מינית  או ה תנכ לות ולבירור  ה תלונה *
ו כן לע שות  כל   שביכולת ם  כדי  למנוע  א ת  , נית  או  התנכלות   שידע ו אודותיה םלטפל  ביעילות   במקר ה  של  ה ט רדה  מי *

 .הישנות  המ עשי ם  הא מורים  וכ די לת קן  את  הפ גיעה שנגר מה  ל מתלונן ע קב  הה טרדה  או  ה התנ כלות
 : כל הלן, בין  היתר,   מחוייבים, יהא  גודל ם ומ ספ ר עובדי הם  אשר  יהא, התקנות  קובעו ת כי  כל  המע בידים,  באופן ס פציפי 2.2

 לנקוט  אמ צעי  מנע  2.2.1
על  מעביד  להב יא לידיעת  כ ל  ממונה  וכל  עובד  שלו  את  ה א יסור על  ה טרד ה  מינית וה תנכלות ו את  חוב ות    )1(

 . וכן ל ה בהיר לכ ל  ממונ ה ולכל  עובד  א ת חובו ת ה מעב יד לפי ה חוק  וה תקנות, המעביד  בה תא ם ל חוק
נית ו מה תנכלות כ לפי כ ל אד ם ב מסגר ת   על מע ביד לדרו ש מ כל  ממונה  ומכל עובד  שלו  להימנע  מה טר דה מי )2(

 . יחסי ה עבודה  ו לנקוט  כל  אמ צ עי למניעת   מעש ים כ אמור
בפעולות הד רכ ה והסבר ה  שענ יינן מניעת הט רדה  ,  במ שך  שעות  העבודה, על מעביד  לאפ שר לעובדיו ל ה שת תף )3(

 . ובלבד  ש אין  בכך כדי  לפגוע  במהלך  ה תקין  של  העבודה, מינית והתנכלו ת
,   פי בק ש ה-על ,  וכן  למ סור  ל הם, יד  לעיון מ מונה וכן  לעיון  עובדיו א ת  הוראות  ה חוק  והת קנותעל  מעביד  ל הע מ )4(

 .עותק  מהור אות  אל ה
 להת אים  א ת  ה דין המש מעתי    2.2.2

יקבע  בה ס דר ה מש מעת  כ י הטרד ה מיני ת והתנכ לות ה ן עבירות מ ש מ עת ח מורות   , מעביד  שחל  אצ לו הסדר  מ שמ עת
לעניין ה ט רדה  מינית   ,  יקבע, או  ל חילופין,  ע ה כ אמור  ולהו ראות  ה תקנותויתאים  א ת  הו ראות  ה סדר  ה מש מעת  ל קבי

יעמיד  , כ מ ו כן. ה מקבילות  לא ל ה ש בהס דר  ה מש מעת  לגבי  עבירות מ ש מע ת ח מורות,  הוראות בכ תב,  והתנכלות
וימסור עות ק מ הוראות  א לו על פי   , המעביד  לעיון עובדיו וארגון העובדים  היציג את  הוראו ת  המ שמעו ת הל ל ו

 . בקש תם
 למנות  אחר אי  2.2.3

קיום   בירור ל שם   מת ן המ לצות   , ת  על  קבל ת  ה תלונות/ תהיה  מופ קד/ת   שיהיה /מעביד  ימנה  א דם  מ טעמו  ל א חראי
מי דע והדרכ ה   , וכן  מתן ייעוץ, למעביד ב דבר  הטיפול ב מקר ה  של  הטר דה  מינית או ה תנכלות במ סגרת  יח סי העבודה

בהת ח שב ב מס פר מ קומות  ,  ת/נת  ל אפש ר גישה  נוחה ל אחר איבמ ידה ויש צורך   בכך על  מ. (ה/לעובדים  הפונים א ליו
 ). ת/ת  א ח ד/נ דרש  ה מעביד  א ף למנו ת יותר   מאח ראי, העבודה  ופיזורם  הגיאוגרפי

אד ם  המ תאים  למיל וי התפקיד   , כ כל שניתן, ת להיות/על ה אחר אי. ה מ עביד נדרש ל מנ ות איש ה לא חר אית, ככל שניתן
ב תקנות   , ה  בחו ק/מבחינת  יח סי  האנוש   שלו  ומב חינת  בקי אותו,  נסיונו ומעמדו  המ קצועיים, מבחינת  כישור יו

 . ובהוראות  ה תק נון והסדר  המ ש מעת  ה חלים  א צל ה מעביד
ולה קל  על   הגישה   , ה/ת  ואת   הפרטי ם  הדרו שים  ל שם   פניה  אליו/על  המע ביד  לה ביא  לידיעת  כל   עובד  את   שם   ה אחר אי

 .ה/ה  א ת  התנ אים  הדרושי ם  למילוי תפ קידו/ת ול ת ת לו/לאחר אי
 .מו תר ל מעביד  ל מנות א ת  עצמו  כ אחר אי, ה מעביד  מע סיק פ חות  מע ש רה עובדי םאם  

 ולטיפול  במ קר ים של  ה טרד ה  או ה תנכלות   , לבירור ת לונות,  לקיים  מנגנון ל הגשת  תלונות 2.2.4
וה נחיות לגבי  טיפ ול במ קרה  ש ל  הטרד ה  או  ,  התקנות  קוב עות דר כים  להג ש ת  תלונה ונוהל   לבירור ה תלונה  או  המ קרה

דרי שה  שעל  ה אחר אי להגיש   , בין היתר,  הוראו ת אלו  כוללות.  אשר  מעבידי ם מ חו ייבים לפעול ע ל פיהם,  התנכלות
ש א ם נודע  ל מעביד  ע ל   ; סיכום  בכ תב  ש ל הבירור  בליווי המל צותיו לגב י המ שך  ה טיפול,  ב סיום  בירור  התלונה, למעביד

ולא  הוגש ה  תלונה  או   , י הע בודהמקר ה  של  הטר דה  מינית על   מקר ה  של  הטר דה  מינית או  ה תנכלות  במ סגר ת יח ס
שלא חר  קב לת   הסיכומי ם וה ה מלצות   ש ל   ;  על יו להעביר  א ת  המק רה  לבירור ו של  ה אחר אי, שה מתלונן  חזר  בו מ תלונתו

 .האח ראי  על  המ עביד ל החליט  ע ל הפ עלת  ס מכו יותיו
 לפרס ם  תקנון  ל מניעת  ה טרדה   מינית  2.2.5

נא  ראו פירוט   . אול ם  מומ לצת  לגבי כלל   המעבידי ם, יותר עובדים  או 25חובה זו חל ה ר ק על  מעבידי ם  המע סיקים   
 . לה לן3בס עיף , נרחב יותר  לגבי  חובה  זו והי קפ ה
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 תק נון למני עת הטרדה מינ י ת  .3
  עובדים 25 -מעביד  המ עסי ק יותר  מ  3.1

או עי קרי  ל קבוע   תקנון  שבו  יוב,  כ מתוא ר לעיל, בנוסף  לנקי טת  א מצעי ם  ס בירים,  עובדי ם  חי יב25 -מעביד  ה מעסי ק יות ר  מ  
הוראות   החוק   בדבר  ה טרד ה   מינית ו התנכלו ת  במ סגרת  יח ס י עבוד ה ויפור ט ו בו  דרכי  הג ש ת  הת לונות  שענ יינן הטרד ה  מינ ית  

 .  ולפ רסם  א ת  הת קנ ון בין העובדי ם, או ה תנכלות  וה טיפול ב הן
 מעביד ה מעס יק   .א שר מ הווה בסיס  לת קנון למניעת ה טרדה  מינית ב מקומו ת עבודה , לתקנות  מצורף  תקנון מצוי ל דוגמא

לרבו ת ה תא מה  הנובעת  מהיקף  פ עילותו של   ,  עובדים  מ חוייב גם  לער וך בתקנון לדו גמא ה תא מות  נדרשות25 -יותר מ 
מהר כב  כוח  ה אד ם ו מ כל  תכונה  אח ר ת  המייחד ת  או תו  ,  מ שפת ם, מ מ ספר  עובדיו,  מ סוג פעילו תו כ אמור, המעביד  כ מעבי ד

י תאי ם א ת  הת קנון לדוגמא ג ם ע ל  ידי פירוט בו  ש ל  , ת  הסד ר  מש מעתובמיד ה ש חלות  אצל   מעביד כ אמור  הוראו, כמעביד
 . הוראות  כא מור 

, )כגון לוח מודעות  במ קום בול ט ב חב רה(מעביד כ אמור  נדרש לפ רס ם  את  הת קנון המ ותאם  במ קום  בולט לעין  שב שליט תו 
וגם ל מסור  עו תק  ,  )כגון א ם י ש  מספר  מ בנים  או סניפים(ובמקרה  ה צורך אף  לפר סם   את  הת קנון ביותר מ מקו ם  א חד 

 . מהת קנון ה מתו אם  למ מונה  מט עמו  שאינו עובד ו ולארגון ה עוב דים  היציג ולכל  עובד  שיב קש
  עובדי ם  א ו פחות 25מעביד  המ עסי ק  3.2

על  מנ ת ל מנ וע הט רדה  מינית  , לנ קוט   אמצ עים  סבירי ם, כ אמו ר לעיל,  עובדי ם  א ו פחות  אף  הו א  מחוייב25מעביד  המע סי ק  
  עובדים   או  25מעביד  ה מעסי ק ,  ואול ם, מע ביד כ אמור  אינ ו נדרש  ל קבוע   תקנון,    החוק  והת קנותלפי הוראו ת.  והתנכלות

יוצא י די , ה מוסר  ע ותק  של  ה תקנו ן לדוגמא  לעוב דיו ולממונים  מ טעמו  או  מפר ס ם  אותו  במ קום  בולט  לעין  שב שליט תו, פחות
וש  מעובד יו ומהממונים  להימנע  מהט רד ה  חובתו ליידע  א ת עובדיו והמ מ ונים מטע מו ב אשר  להור אות  החוק וה תקנות  ולדר

 . מינית וה תנכלו ת ולדרו ש  מה ם  למנוע  מע שים   אלה
מומל ץ על  כן  , ולאור  הקו שי להוכי ח קיום  חובות  אלו, לאור ה השל כות ה חמורות  למ עביד א שר ל א  מבצע  את  חובו תיו אלו 

  25 -כל עוד   מע סיקי ם  לא  יותר   מ ,  לוכי  מעבידים   א, יוער. י קבעו  ת קנון,  עובדי ם  או   פחות25שגם   מעבידים   אשר   מעסי קים  
 .אינ ם נ דרשים  לב צע  ה תא מות  מיוחדו ת כל ש הן, עובדים

  חשי פה  אזרחית  ועב ירת  קנס –פרסו ם  -אי 3.3
,  קיום  חובות  ה מעביד  למניעת   הטרד ה  מינית-אי פר סום  ת קנון לא  רק   שעלול   לגרום ל ח שיפה  בגין עוולה  אזר חית  הנובעת  מ אי

וכן  קנ ס  נוסף  לכל  ש בוע  שבו נ מש כה   , ע בירה  הגוררת   קנס,  עובדי ם25 -מע סיק  יותר  מ במ קרה   של  מ עביד ה , אלא  ג ם  מהווה 
 . העבירה

בייחוד לגבי  ח ברות  בהן  חל ק  מהעובדי ם  אינם   , אם  כי  מו מלץ , כי ל שון  ה חוק  אינה  דורש ת  הח תמ ת  העו בדים  על  ה תקנו ן, יוער 
לפחו ת  את  א ל ה  שמ קום  מו ש בם  הקבוע   אינו או  ,  להחתים  א ת  העובדים, נמצאים  יום  יום ב חבר ה ואינ ם נגישי ם ל תק נון

 .על  אי שור לפיו  הם  מ ודעים ל קיומו  של  הת קנון ולה וראותיו,  בחברה
תי כלל  , ות/ות   חדשי ם/בע ת גיו ס עובדי ם, לא מץ  נוהל  ע ל פיו,  יהא  גו דלם  א שר  יהא, אצ ל  כלל  המ ע בידים, כמו כן  מומ לץ 

תחתו ם  על  ה תקנון   או  / ת  יח תום/וה תנכל ות וה מגוייסהוראה  ב חוזה   העבודה   אשר  נ וגעת ל סוגיית   מניעת  ה טרדה  מינית  
ת   כלפי /ת  מ תחייב/העובד. " להלן  נוסח   מו צע  של   סעיף  כא מור. ת ל פעול   בהת אם  ל תקנון /ה  ו מ חוייב/לפחות  על   אישו ר כי  ק רא

,  כפי   שיהיה  מ עת  ל ע ת,  החבר ה  לק רוא   את  ה תקנון  למ ניעת  הטר דה  מ ינית במ קום   הע בודה  והמופיע   על  לוח  ה מודעו ת  בחבר ה
  ה יא/הואהטרד ה  מינית  מניעת  ת  בח ברה לנו שא  יישום  החו ק ל /האחר אי.  לנהוג ולהתנה ג בהת א ם ל א מור ב תקנוןו

 "._ _ ___ ___ __ _:  בטל פונים הב אים,  נושאה ניתן ל פ נות בכל  הק שור  ל/וש אלי,  ___ ___ __
 סיכום .4

 אח ריותו  במקר ה בו  ת תב צע  אי קיומן  של  ה וראות  החוק  והתקנות  עלול  ל חשוף  את  ה מע ביד הן ל הט לת   קנסות  והן ל הר חבת 
, הטרד ה  מינית  או ה תנכלות  ב מקום   העבודה   ויתברר  כי ה מע ביד ל א פ על  כנדרש  בחו ק ל פר סום  ת קנון למנ יעת  הטרד ה  מי נית

 .לקביעת  מנגנון  לבירור ובטיפול  נאות  במ קרי ם  שה תרח שו
, נ קיטת  אמ צעי מ נע, ת/ינוי אחראיעל ידי מ, לרבות בין ה יתר, על כן מומל ץ ל דאוג לקיום  קפ דני של הוראו ת  החוק וה תקנו ת

 .פרסומו  והפצ תו, )ככל  שנדר ש, ועריכת  הת אמו ת  בו(וא ימוץ ת קנון , בירור תלונות  ו טיפול נאו ת,  יצירת  מנגנוני הגשת   תלונות
מרכזת  תחום  דיני עבודה  , י'ד מרים  הל ר ליג"א נא אל  תה ססו  ליצור קש ר ע ם  עו, בכל ש אלה  או  הבהרה  בק שר  לאמור ל עיל

 .במשר דנו
 'רוברטס  זיסמן ושות, ישראלי, שבלת

 דין ונוטריון-עורכי
: הערה .ואין להסתמך עליו בכל מקרה פרטני ללא ייעוץ משפטי נוסף, האמור במזכר זה ניתן כמידע כללי בלבד

 


