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 - מזכר - 

 
 עדכונים בשכר מינימום; 17 -עבודה ביום הבחירות לכנסת ה

 , לקוחות  וידידים יק רים

וכן לקרא ת כנ יסתם  לתו קף  של   ,  28.3.2006הע תידות  להת קיים ביו ם , 17 - לכנס ת ה הבחיר ותלקרא ת  
להבי א  לידיעתכם   את  עיקר י ההור או ת   )  א(כון מ צאנו לנ,  )1.4.2006 -ב  (שיעורי שכר  מינימום  חדשי ם

ל הפנות  א ת  תשו מת  לב כ ם  לפעולות   שיש  לנקוט   ) ב( -ו, הרלבנטיות  לענ יין העס קת  עוב דים ביו ם  הבח ירות
 . לאור עד כון שי עורי שכר  ה מינימום

 
 עבודה ביו ם  הב חירות וה תשלו ם בגין יו ם ז ה  .א
   : שבתון-יום הב חירות    .1

לק רא ת כ ל יום   ,  ע ם ז את.  יום שבתון קובע  כי  יום   הבחירות  הינו  ,הכנס ת:    לחוק  יסוד10סעיף  
,  הכנ סת: חו ק י סוד בהת א ם  לס מכות ה  ע ל פי  ,  בחירות  מפר ס מת  ועד ת  הבחי רות  המרכזי ת   הודעה

  2.3וא שר  מפורטי ם ב סעיף (המפר טת  א ת ס וגי השירותים  הציבוריים שיפ עלו כסדר ם  ביום הב חירות 
לחוק   הבחירות    136בסע יף (ה דין גם  מסדיר  . ום  שבתוןלמרות   היותו של  יום  הבחירות  י, )להלן

 .א ת  הז כאות  לת שלום   שכר  בגין יום ה שבתון, )1969 –ט  " הת שכ, ]נוסח  מ שולב[לכנסת  
 
 :  עבודה ביו ם  הב חירות .2

  סייג הכנס ת  קובע  : חוק  יסוד. שב תון יוםל א ניתן  לחייב עובד  לע בוד ביום  הבחי רות בהיותו  , ככלל 2.1
ב התייחס  לעובד ים בסוגי  השיר ותים  שנחש בים  ציבוריים   , שב תון ביום הב חירות לזכאו ת ל יום יחיד

 . כפי ש נקבעים  בכל  הל יך בחירות  על  י די ועדת  הב חיר ות, וחיוניים
 

כי  ככל  שעובד  כלש הו  אינו מש תייך  לסוגי ה שירותים בד לת  א מות  הסייג   , מש מעות  הדבר  הנה 2.2
 .ותלא ניתן  לחייבו  לעבוד ביום  הב חיר,  כמפורט  לעיל

 
  את  סוגי  השירותי ם ה ציבוריים א שר יפ עלו כסד רם   17 -לאחרונה  פרס מה ועד ת  הבחי רות לכנס ת  ה  2.3

 :  א שר  יפ עלו כסד רם  כא מור הנ ם כ דלק מן, סוגי  השי רותים. 17 -ביום הב חירות  לכנסת  ה 
 

 .   חניונים ותח נות דלק, שירותי  תחבור ה *
 .  סיוניםבתי  מלון ופנ,  בתי  קפ ה ו קיוסקים, בתי אוכ ל ומ סע דות *
 .  מפעלי  חרוש ת ו חקל אות  ש תהל יכי הייצור בה ם  מתנהלי ם  בר ציפות *
 .  שירותי ה תק שו רת *
 .   מפעלי  מים  וח שמל *
 .  אספ קת  דל ק וה עברתו *
 .  ב ת י קולנוע ובתי   שע שועים  אחרי ם, תיאטר אות *
 . רדיו וטלוויזיה, עיתונות *
 .   לפנ י הצה רים11:00שעה  ביום  הבחירו ת עד  ה ,  ירקות  ותו צרת  חלב, פי רות, הובלת  לח ם *
 ).   שעו ת6עד  ( בצ הרי ם 12:00 בבוקר  ע ד 6:00חנויות למ מכר  מזון בין ה שעות   *
 .אפיית ל חם  וייצור מוצרי  חלב  *
 . כוחות ה ביטחון  ושירותי  ההצ ל ה ל מיניהן *
 .   שירותי  קבורה *
 .  ירותיפעלו ב אותה  מ תכונת  ביום הב ח, שירותים  הפוע לים בי מי ש בת   וחג במ תכונת  מ יוחדת *
 

יש   , בהודעה  ה אמור ה  של  ועד ת  הב חירות  מודגש   כ י גם  ב מק רים  ב הם   מועסקי ם  ע ובדים  ביום  ה ש בתון 2.4
 . לאפ שר ל עובדים  אפ שרות  להצ ביע
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 :  )ל גבי עובדים  של א עבדו  וכן לגבי  אלו שע בדו(התשלו ם בגין י ום ה בחירות   .3

כי עובד  שעבד  אצ ל   ,  ל חוק  הבח ירות136וראות  סעיף   ה קובעו ת , לעוב דים שלא  עבדו   בפועל ביום  הב חירותבהתייחס     3.1
 ימים  ר צופים  סמוך  ל יום הב חירות  וכן עובד ש עב ד בעבודות  יזומות  אצל  א חד  המו סדות   14מעסי קו לפחו ת 

 .  יהיה  זכאי  ל שכר  ש היה  מ ש תכר  אילולא   ש בת,  ימים   מת וך החוד שיים  ל פני יום ה בחירו ת14הציבוריים  לפח ות 
 

 העובד ע בד  ת קופה  מינימלית  לפני  -ב שני תנ אים  , אפוא,  מותנית, גין יום  השב תון בו לא   עבדזכאות עובד  לת שלום  ב 3.2
 .  ו העובד  היה  א מור לעבוד  ביום  ה בחירות  אילולא  ה שבתון) כמפורט  לעיל(יום הב חירות  

 
נו עורך   יצוין כי החוק   אינו מבדיל  לע ניין הזכאות  ל תשלו ם  בגין יום  השב תון בין  סוגי עובדים  ש ונים ובכלל  זה   אי

או  בין  עובדים  הזכ אים  ל הצב יע או  אלו   , הבחנה  בין  עוב ד ה מ שתכר  ע ל  בסיס  יומי  לעו בד  המ שתכ ר  ע ל ב סיס  חוד שי
 .  שאינם  זכ אים  להצביע

 
בבחירו ת   . חוק  הבחיר ות אינו נותן מענה ל שא לה  זו, ביום הב חירותלעובדים  שעבדו בפועל  בכל הנוגע ל ת שלום   3.3

,   לפיה ה שכר ל עובד שע בד ביו ם ש בתון, ר ועדת  ה בחירות ל שעבר "על י די יו, המלצ הניתנה פרשנות  ו, קודמות  לכנסת 
העודף  על   ,  כ י ניתן לה מיר  א ת ה ת שלום  ביום  חופש ה נוסף, לחילופין.  מ שכרו  הרגיל  של  העו בד% 200יהיה ב שיעור  ש ל 

 . שכר  העבוד ה  ה רגיל
 

  17 -לבחירו ת  לכנ סת  ה . ר ז ה  ל אותן ב חירות נציין כי לק רא ת כ ל  יום  בחיר ות  מתפר סמו ת  הור אות  ייחודיות בה קש  3.4
,   ת" פורסמו ל עת ע תה  חוזר מ טע ם ה תא חדות  התע שיינים וה נחיות של  המ מונה על יח סי  העבודה  במ ש רד ה תמ

 .כמפורט  ל הלן
 

נקב עו הנחיות  לענ יין תשלו ם  לעו בדים  , 22.2.2006מיום  ) 15/2006(בחוזר  מטע ם   התא חדות  ה ת עשיינים בי שר אל  3.5
עובד  הנמנה   ,  על  פיהן, בחירות  ב אחד  מ השירו תים  ה ציבוריים כ מפו רט  בהודע ת  ועדת  הכנס ת  ש לע ילשיועסקו  ביום   ה

יהי ה  זכאי בנוסף  ל שכרו ה רגיל גם  לשכר  עבודה   , אש ר יועס ק בפועל  ביום  הבחירות, על ה שירותים  הציבוריים כ א מור
הז כאות  לעוב דים  הנ מנים  על   ,  ק רי. עבור יו ם  עבוד ה  רגיל  המ ש ת לם  לכל ל  העוב דים  ש אינם  עו בדים  ביום   הש בתון

 .    מ שכר ם  הרגיל200%תהי ה ל תש לום , ל" השירותי ם  הנ
 

כי ב ע וד ש החוק   אינו מ תייחס  ל סוגיית  שכר   , ת  א ף מ צוין" בהנחיות  למע ס יקים וב ציבור  הרחב  מ טע ם  מ שרד  ה תמ 3.6
  או   200% ה שת רש  נ והג וקיימת  פ ר שנות  לפיה ם  מ שלמי ם  מע סיק ים  שכר  ב שיעור, לעובדים  ש עובדים ביו ם  הבחי רות

 . שכר  רגיל ובנוס ף ש עות  חופש ה  חלף  שעות  ה עב ודה בפועל  ביום  הב חירות
 

,   ע ם ז את. מטע ם  הה סתד רות ל א פור סמו  הנחיות  בדבר   שיעור ה ת שלום  בעבור  עבודה   בפועל ביום  הב חירות הנוכחיו ת 3.7
ת א ם  לקבו ע בהור אות  בה, יש  לנהוג  כל פי העובד  ה מוע סק  ביום  ש בתון , על פי  חוזר  ש פורסם  בב חירות   קודמות  מ טע מ ה

בא שר   , או בה תא ם לנה וג במקום  העבו דה,  או צווי הה רחבה  החלי ם, ההס כמים  ה קיבוציים הח לים  על מ קום ה עבו דה
 .    לפי ה הוראה   המיטיבה–ה כל  , ליום  שבתון

 
  כללי –בחירות   .4

נ נו מתייחס  מיותר ל ציין כ י הא מור לעיל  מ תייחס  רק   לסוגיית ה שב ת ון והתשלו ם  ל עובדים  הנובע  מה שבתון ואי 
,   מכל  ס וג ש הו א ,   ה איסור  לה פעיל   לחצים,  כגון בין  היתר,  ל רבות  ב מק ום  העבוד ה, להיבטים   אח רים  של   הב חירות

 .או ל הפלות  ב עבודה  על ר קע   זה/בקש ר לב חירות  על  עובדים  ב מ קומות  העבוד ה  ו
 
  עדכון מודעו ת  בדבר  שכר  מינ ימום  המצויי ם  במקו ם  העבוד ה –עדכון תערי פי  שכר מינימו ם   .ב
 :  כללי .1

דרישו ת  מינימליות לת שלום  שכר   , כ שמו, הקובע, ")חוק  שכר מינימום  ("1987–ז "ה תש מ, חוק ש כר מיני מום 1.1
המפ רטת  א ת   ")  המודע ה(" מודעה  , במ קום  בול ט  לעין,  כי  מע סיק  יציג  ב מקום   העבודה, בין הית ר, קובע ,  לעובדים

ה מס חר   , וסח  מודעה   אשר   תקבע  על   ידי שר  ה תע שייהוזאת  בהת א ם  לנ,   עיקרי זכויות  ה עובד לפי  חוק   שכר  מינימום
 . והתעסו קה

 
  2005 –ה  "הת ש ס , )מודע ה בדב ר עיקרי זכויו ת העובד  לפי  החוק(באוגוסט  שנה  זו פורסמו  תקנ ות שכ ר מינימו ם  1.2

ה תקנות  נכנסו ל תוקפ ן   . א ת  התוכן  הנדר ש  למודע ה וא ת  הדרך  ה נדרשת  לה צגת ה, בין  ה יתר, ה מפרטו ת, ")התקנו ת("
 ).גם  כא לו ה משל מים  מ על ל שכר  ה מינימום(וחלות  ע ל כלל  ה מע סיק ים ,  2005,   בספ טמ בר22 -ב כבר 
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,   כמ פורט  ב הרחבה  ב מזכר ינו כאמור.   התייחסנו   להוראות  ה תק נות ודרך  יישו מן2005במזכרנו  מחוד ש  ספ טמב ר   1.3
ואשר  בו נ דרש  למ לא   , א שר  צורף  למזכ רינו, התקנות   קובעות כי  ה מודעה   תיערך  לפי נוס ח  אשר  נקב ע  ב תקנות  עצ מן
ה טלת  חובה  על  המע סיק  ל עדכן א ת   ת וך , נתונים בה תא ם  לשיעורי  שכר   המינימום  כפי  שיהיו מעוד כנים  מעת  לע ת

  7ובכל   מ קרה  ל א  יאוחר   מחלוף  ,  סכומי  שכר   המ ינימום  המו פיע ים  במודע ה  בה תא ם  לעדכונם   על  פי  החו ק  מע ת  לעת
 ).א מורב  ל נוחותכם ג ם  מז כרנו ה"מצ. (ימים  ממוע ד  ה עדכון

 
מ צאנו  לנכון לה ביא  ל ידיעתכם  , 1.4.2006החל  מיום  ול אחרונ ה פור סמ ה  הוד עה ב דבר  עדכון  שכר  המינימו ם  הואיל  1.4

 .  את  שיעורי  שכ ר ה מינימום  ה מעודכנים
 
   :1.4.06הח ל  מיום  שיעורי שכר ה מינימום   .2

 :  שכר מינימו ם  כללי 2.1
  ₪ 3456.58       : שכר חודשי

   ₪ 138.26  :253456.58/ :עים  בשבו  י מ6יומי ל עוב ד שכר 
   ₪ 159.58 :21.663456.58/  :י מים  בשבו ע 5יומי ל עוב ד שכר 

שכר  כא שר  ה , ת ש לום  שכר  לפי יו ם ל א יפ חת  מ ש כר ה מינימום  שהיה  מ שתל ם   אילו חוש ב לפי  שע ה, בכל  מקר ה
   18.58₪ =  3456.58/186: לשעה

 
 :    ולחניכיםשכר מינימו ם ל נוער 2.2

 .  2419.61₪  : מ שכר   המינימום% 70: 16 ש טרם  מ לאו  לו מ שרה  מלא העס ק  בה מונ ער  חודשי לשכר
 .  2592.44₪ :  משכר  ה מ ינימום%75  : 17וטר ם  מלאו  לו  16 ש מלאו  לו מ שרה  מלא הה מועס ק  בנ ער חודשי לשכר 
 .₪ 2868.96 -מ שכר  המיני מום   %83:  17 ש מלאו  לו מ שרה  מלא הה מועס ק  בנ ער חודשי לשכר 

 .  2073.95₪ :  מ שכר  ה מינימום%60: משר ה  מלא ה  בחניך שכר ה חודשי  שישולם ל
 .  ש עות173ש כר ה מינימום  ה חודשי לנוער  הו א בע בור  : שעתיה מועס ק ע ל  בסיס   חנ יךלנער  ולכר ש

 .  913.9₪: 16 ש טרם  מ לאו  לו מ שרה  מלא הה מועס ק ב נע ר שעתי  לשכר 
 .  14.99₪ : 17 וטר ם  מלאו  לו 16 ש מלאו  לו מ שרה  מלא הה מועס ק ב נע ר שעתי  לשכר 
 .  16.58₪ : 17 ש מלאו  לו מ שרה  מלא הה מועס ק ב נע ר שעתי  לשכר 
  ₪   11.99 :חנ יךשעתי  לשכר 

 
 :  המלצו ת .3

יש לד אוג ל עדכן א ת   , כפי  שפורט  לע יל,  לאור ה חובה  ה מוטלת  על  ה מע סיק ל עדכן  את  המודע ה ב דבר  שכר  מינימום 3.1
 ובכל   מקר ה   לא י אוחר   1.4.06ליום  עד  , המודעה  ה מפר טת  א ת  תעריפי   שכר  ה מינימום  בהת אם  ל תערי פים כ מצוין לעי ל

 .   7.4.06מיום 
 

בהת אם  לתע ריף   , יש לעדכן  את   שכר ם  של ה עובדים ב אופן ש לא יפח ת  מתע ריפי שכר  המינ ימום לכל  עוב ד ועובד 3.2
 . הרלבנטי  לעניינו

   
דיני עבוד ה   מרכזת  תחום  , י'ד מרי ם הל ר ליג"א נא אל  תה ססו  ליצור קש ר ע ם  עו, בכל ש אלה  או  הבהרה  בק שר  לאמור ל עיל

 .במש רדנו
 ,בכבוד רב

 
 

 'זיסמן ושות, רוברטס, ישראלי, שבלת
 'בן ארצי ושות, נאמן. ביחד עם משה צ
 דין ונוטריונים-עורכי

 
 
 

 : הערה . ואי ן להס תמ ך עליו  בכל  מ קרה  פר טני ללא  ייעוץ  משפ טי נוסף, האמור  במז כר  זה ניתן כ מידע  כללי בלב ד
 
 


