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 עמיתים וידידים יקרים, לקוחות
 

  שינויים בהפקדות הסוציאליות-תזכורת : הנדון

 
ותקנותיה ניתן ליהנות מהטבות מס   ") הפקודה "–להלן  (1961-א"התשכ, )נוסח חדש(על פי פקודת מס ההכנסה 

, בין יתר התנאים והמגבלות. בצעות בגין תגמוליםבקשר עם ההפקדות המת, בכפוף לתנאים ולמגבלות, מסוימות

 .הפקודה והתקנות קובעות גם תקרות לס כומים אשר לגביהם ניתן ליהנות מהטבות מס

 
ובאחוזי ההפקדות המזכים , חלו שינויים בתקרות השכר לצורך הטבות מס, במסג רת תיקונים בפקודה, כזכור

 :מתוארים בקצרה להלן, 2005ינואר חודש עיקרי השינויים הבולטים אשר החלו מ. בהטבות מס

 
 :עמדו תקרות ההכנסה לצורך הטבות מס כלהלן, 2005עד לינואר 

 ;9,900₪ -במסגרת תוכנ ית תגמולים הונית  *
 ).9,900₪ -בנוסף ל( פעמים השכר הממוצע במשק 4 -במסגרת תוכנ ית תגמולים קיצבתית  *

 
 : התקרות המופחתות הינן כלהלן2005חל מחודש ינואר ה, בעקבות השינויים בפקודת מס הכנסה ותקנותיה

 ;7,000₪ –במסגרת תוכנ ית תגמולים הונית  *
 ).7,000₪ -כולל ה( פעמים השכר הממוצע במשק 4 –) הונית וקיצבתית גם יחד(  תוכניות התגמולים כללבמסגרת  *
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הן של העובד והן של המעביד ,  תגמ וליםלהגדיל את אחוז ההפרשות בגין) אך לא חובה( ניתן 2005כמו כן החל מינואר 

 .כמובן בכפוף לתקרות שלעיל, )בהתאמה, 7.5% - ו7% -עד ל(

 
או  /כי מעבידים אשר מפרישים בגין עובדיהם הפרשות לתוכניות תגמולים ו, אם הדבר ט רם נעשה, אנו ממליצים

או יפנו את העובדים הרלבנטים לייעוץ  /ו(יוועצו עם יועצי הביטוח הפנסיוני שלהם וסוכני הביטוח הפנסיוני , לקצבה

, המלצות אלו. על מנת לקבל המלצות האם וכיצד יש להתאים את ה הפרשות בעקבות השינויים שלעיל, )כאמור

 .סוג התוכניות הנוכחיות שלהם ועוד, גילם, מרמת ה שכר של העובדים, בין היתר, ויושפעו, מטבען שתהיינה אישיות

 
מעביד י ם משתמ שים  בחוזי  עב ודה  אשר ב הם  מפורטת חלוקת ת שלומי   הפרשות   חשוב להדגי ש כי  אם  וכ כל ש

נדרש   ,  הר י ש ככל  שיתבצעו  ש ינ ויים  בהפקדו ת, ב התבסס על ת קרות  המס ל פני ה שינ וי ים, או הקצבה / התגמולים  ו

 . יהיה לבחון  ה אם יש לערוך  תיקו ן בחוז י ע בודה אלו

 
בכל מקרה  כאמור אנא  א ל תהססו ליצור קשר   .  לעילנשמח לעמוד לרשותכם בכל שאלה או הבהרה בקשר עם האמור

 ).M.HellerLidji@shibolet.com(מרכזת תחום דיני עבודה במשרדנו , י'ד מרים הלר ליג"עם עו

 

 ,בכבוד רב 

 'זיסמן ושות, רוברטס, ישראלי, שבלת 
 דין ונוטריון-עורכי 

 
 

: הערה .מקרה פרטני ללא ייעוץ משפטי נוסףואין להסתמך עליו בכל , האמור במזכר זה ניתן כמידע כללי בלבד

 
 
 
 
 
 
 


