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חובת תשלום שכר שווה

המקוריהחוקאתהחליףאשר(1996משנת)העדכניבנוסחו"(החוק":להלן)1996-ו"תשנ,ולעובדלעובדתשווהשכרחוק
.לעבודהבקשרהמשתלםאחרגמולכלאולשכרהנוגעבכלהמיניםביןאפליהולמנועשוויוןלקדםבמטרהחוקק,1964משנת

:האפליה באה לידי ביטוי בשני היבטים מרכזיים❑

.לגבריםשכר נמוך לנשים בהשוואה תשלום 1.

,(מזכירות,הוראה,סיעוד)גבוהבהםהנשיםשריכוזמפני"נשיים"לנחשביםמסורתישבאופןמקצועותהתקבעות2.
קיימיםנשייםשאינםבמקצעותגם,זאתעם."גבריים"שנחשביםאחריםלמקצועותבהשוואהנמוךבשכרלרובהמתאפיינים

.גבריםלטובתשכרפערי

מקוםבאותו,מעסיקאותואצלהמועסקיםולעובדלעובדת"(אחרגמול"לרבות)שווהשכרתשלוםחובתקובעלחוק2סעיף❑
.ערךשוותאובעיקרהשווה/שווהעבודהומבצעיםעבודה

,נוספותשעותמכסת,בטלפוןשימוש,רכבהחזקתבשלתשלומים,הוצאותלכיסויתשלום,נלוויםתנאים,מענק,קצובה,הנאהטובת,תוספתכל=אחרגמול**
.עבודהשכראינםאםאףוהכל,בעקיפיןאובמישרין,כסףבשווהאובכסףאחרתגמולכלאו,ברכבשימוש,ביגוד,מקצועיתספרותרכישת

https://www.nevo.co.il/law_html/law01/p222k2_002.htm


לחוק6תיקון מספר 
הטלת,הקייםבמצב.שווהלשכרזכותןמימושבעובדותעללהקלנועד25.10.2020ביוםלתוקףנכנסאשר,לחוק6מספרתיקון

השוואתלדרושבזכותןמשתמשותאינןשנשיםכיוון,יעילהואינהשוויון-אימקבעתלרעההמופלותהנשיםעלהמצבלתיקוןהאחריות
.עבודתןמקוםאתשיאבדומחשששכר

גבריםביןהעבודהבמקוםהשכרפעריאתהמפרטיםדוחותשנהמדילהפיקחובה,בדיווחהמחוייביםמעסיקיםעלמטילהתיקון❑
:לנשים

דוח פנימי1.

דוח פומבי2.

הודעה לעובד3.

ולגלות  " בדק בית"לעשות ( בעיקר מעסיקים הנמנים על המגזר הפרטי)הדיווח מאפשר למעסיקים המחוייבים בדיווח , הלכה למעשה❑
האם קיימים בארגונם פערי שכר בין עובדים לעובדות שלא יידעו על קיומם והזדמנות לתקן את הפגמים תוך מיגור הפליה לרעה של  

.  נשים למען חברה שוויונית

:על מי חלה חובת הפרסום❑

;עובדים518-גוף ציבורי או פרטי המעסיק מעל ל1.

:מעסיק ציבורי המוטלת עליו חובה לפי חיקוק2.

משתתפתשהממשלהתאגיד)נתמךגוף;(עירוניתחברה,ממשלתיתחברה,ישראלבנק,דתיתמועצה,מקומיתרשות,תאגיד)מתוקצבגוף•
.(התקציביסודותחוקלענייןנתמךגוףהינוכיברשומותבהודעהלגביוקבעהאוצרושר,בעקיפיןאובמישריןבתקציבו

.עמותה•

.(בבורסההנסחרתאגיד;תשקיףפיעללציבורהוצעושלוהערךשניירותתאגיד)ציבוריתחברה•

.חברה למתן שירותי מים וביוב•



לחוק6תיקון מספר 

.1.6.2022ליוםעדלהתפרסם,2021לשנתביחס,הראשוניםהדוחותעל:הפרסוםמועד❑

המוטלותבחובותלעמודכדיהחוקלפרשנותנדרשיםמעסיקיםבובאופןלאקוניתבצורהכתובותלחוקהתיקוןהוראות❑
.מכוחו

הזדמנויותשוויוןנציבותכינסה,לחוקהתיקוןהוראותאתלהםולהנגישהדיווחחובתבקיוםמעסיקיםעללהקלמנתעל❑
,עובדיםוארגונימעסיקיםארגוני,אקדמיה,נשיםארגוני,ממשלתייםממשרדיםנציגיםבהשתתפותמפגשיםמספרבעבודה

.לדוגמאודוחותלמעסיקיםמפורטותהנחיותולגבשלחוקמהתיקוןהעולותבהירויותבאילדוןמנתעל

.ת/לעובדלדוגמההודעהוכןלדוגמהדוחות,החוקתיקוןיישוםאופןאתהמבארותהנחיותגובשוהתהליךבתום❑

ת/העובדשכרמהו,הדיווחחובתחלהממתי,לחוקהתיקוןחלמיעל:וביניהםשוניםלנושאיםהתייחסותכוללותההנחיות❑
,הדוחותאתלפרסםישהיכן,בדוחותיוצגון/שנתוניהםות/העובדיםן/מיהם,הממוצעהשכרחישובאופן,בדיווחלהציגשיש
.ועודת"בחלשמצוייםות/והעובדיםהקבלןות/עובדיאתגםכוללתהדיווחחובתהאם



דוח פנימי
.בארגוןשקיימיםשכרפעריהארגוןלהנהלתלשקףהיאהפנימיהדוחמטרת❑

.בחברהאנושומשאביכספיםעלשאחראייםהרלוונטייםוהגורמיםההנהלההםהפנימילדוחחשופיםשיהיובארגוןהגורמים❑

שערךהפנימיהדוחאתלעיונהלמסור,למעסיקבצולהורותסמכותקיימתבעבודההזדמנויותשוויוןלנציבות,זאתעם❑
שוויוןלחוקבהתאםהמעסיקחובותקיוםלענייןהנציבותשעורכתבדיקהבמסגרת,אותוערךבסיסםשעלהנתוניםלרבות

.הזדמנויות

אבטחתסיכוניואתבפרטיותהפגיעהאתהמצמצםבאופןלהיעשותצריךהפנימיהדוחהכנתלשםהמידעועיבודאיסוף❑
.המידע

(אחתואישהגבריםשלושההמונהבכירההנהלהקבוצת,למשל)עובדיםשלזיהוישיימנעפילוחלבצעניתןשלאככל,לכן❑
.זובקבוצההנמניםוהעובדותהעובדיםפרטיותעלשמירהבשלנתוניםלהציגאפשרותאיןזוקבוצהלגביכיבדוחלצייןניתן



דוח פנימי



דוח פומבי
.הפנימיבדוחהמוצגיםהשכרנתוניעלמבוססהפומביהדוח❑

אוהמשרות,העובדיםסוגי,העובדיםקבוצתשלכינוייכלוללאהפומביהדוחאך,שנעשההפילוחסוגאתיפרטהמעסיק❑
.רגישמידעכוללואינועובדיםשלזיהוימאפשרשאינובאופןהממוצעהשכרנתוניאתלהציגיששכן,בושנכללוהדירוגים

כותרתתחתשיובאוובלבד,העובדיםקבוצותבכלהשכרפעריאתלשיטתוהמסביריםנוספיםנתוניםלפרטרשאימעסיק❑
.מסויםעובדשלזיהויהמאפשרמידעיכללוולא,נפרדת

בשלבינמצא)הנציבותשלייעודיבאתראושלוהאינטרנטבאתרהפומביהדוחאתלפרסםהמעסיקעל:הפרסוםמקום❑
.(הקמה



דוח פומבי



הודעה לעובדת ולעובד
:יש למסור לכל עובדת ועובד את המידע המפורט להלן❑

;ת/ת משתייך/קבוצת העובדים אליה העובד1.

;המשרות או הדירוגים בקבוצה, סוגי העובדים2.

.פערי השכר הממוצע לחודש באחוזים בין כל העובדים באותה קבוצה3.

.מעסיק רשאי לפרט נתונים נוספים המסבירים לשיטתו את פערי השכר בקבוצת העובדים אליה העובד משתייך❑

.וחובתו של מעסיק למסור מידע זה, לחוק7מסירת הודעה זו לא גורעת מזכות העובד לבקש מידע לפי סעיף ❑



הודעה לעובדת ולעובד




