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01
ESGמה זה 

רקע כללי// 
ESGהמאגדתכלליתהגדרההינה

שלהשוניםהניהולהיבטיאתבתוכה
הסביבתיות,החברתיותההשפעות
.העסקיהתאגידשלוהניהוליות

הזההמונחהאחרונותהשניםבמהלך
בלתיסמנטיהשתנותבהליךנמצא
/תאגידיתאחריות/קיימות)פוסק

/אחראיותהשקעות/תאגידיתאזרחות
,דברשלבסופואך('וכואימפקט

.זהותהןהליבהסוגיות

IMPACT | SUSTAINABILITY | ESG | CSR 

ENVIRONMENT SOCIAL

GOVERNANCE
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01
ממשל  
תאגידי

 //GOVERNANCE

:לדוגמא
מניעת שחיתות ושוחד, אתיקה•
ברמת הדירקטוריוןESGניהול היבטי •
בשרשרות אספקה ESGניהול היבטי •

conflict minerals/ וזכויות אדם 
מיסוי הוגן•
ניהול סיכונים ומצבי משבר•
...ועוד•
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01
ממשל  
תאגידי
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02
ESGמתחת ומעל לרף הציות

היבטים חברתיים// 

2021אוקטובר | פורום שותפים | ESGשבלתהצגת פעילות 

(בתאגידיםESGמוטיבציה מרכזית ביישום ! )ההנחיות הוולונטריות של היום הם החוקים של מחר רף הציות

GRI–דיווח ושקיפות 

תקנות הנגישות•
חוק שכר שווה•
גיוון תעסוקתי ושוויון מגדרי בשירות המדינה•
...פסיקה•

SOCIAL
//

רגולציה וולונטארית  
(רצונית)

מעל לרף הציות

רגולציה מנדטורית  
(מחייבת)

מתחת לרף הציות
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THANK YOU!
Dr. Liad Ortar
Head, Shibolet ESG

l.ortar@shibolet-esg.com
+972584873737
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